
„Bei uns zählt jeder Einzel-
ne – und damit meinen wir 
nicht nur die Bewohner, son-
dern auch unsere Mitarbei-
ter“, betont Heimleiter And-
reas Mair. Wer die Häuser der 
Silberhoamat betritt, spürt so-
fort, dass das nicht nur so da-
hingesagt ist: Hier ist immer 
etwas los, hier findet jeder das 
Richtige für sich.

Pflegeassistent Luka misst 
einer Bewohnerin den Blut-
druck, während sie ihr neues 
Gedicht vorträgt. Pflegedienst-
leiterin Martina bespricht mit 
ihrem Team die Woche und 
Koch Peter bereitet einen sü-
ßen Gruß aus der Küche vor 
– speziell für die Mitarbeiter, 
zur Anerkennung ihrer Arbeit: 

Szenen aus dem Pflegealltag in 
der Silberhoamat. Hier leben 
und arbeiten echte Persön-
lichkeiten, die jeden Tag mit 
einem Lächeln beginnen. 

NEU ab Januar 2023

In den drei Häusern – Ma-
rienheim, Knappenanger und 

Weidachhof – wird mit „Freu-
de am Alter“ gelebt und ge-
arbeitet. Mit den neuen Räu-
men im Weidachhof öffnen 
sich ab Januar 2023 völlig 
neue Möglichkeiten: Die Sil-
berhoamat eröffnet das größ-
te Haus in Tirol, das nach dem 
offenen Hausgemeinschafts-

modell arbeitet. Dafür wird 
ein komplettes Team auf- und 
zahlreiche MitarbeiterInnen 
eingestellt. Modernes Arbei-
ten in traumhaftem Ambien-
te. Die perfekte Kombination 
für einen attraktiven Arbeits-
platz.

Werde Teil unserer Familie

Übrigens: Für engagierte 
MitarbeiterInnen ist in der 
Silberhoamat immer Platz! 
„Wir freuen uns auf viele Be-
werbungen von Menschen, 
die unser Team ergänzen und 
ihre eigene Persönlichkeit mit 
einbringen wollen“, erzählt 
Mair. Über Schnuppertage 
können mögliche Bewerber 
die Abläufe zunächst kennen 

lernen und sich ausprobieren. 
InteressentInnen finden alle 
offenen Stellen sowie die Be-
werbungsformalitäten unter:

Gepflegte Leidenschaft in der Silberhoamat
In der Silberhoamat steht der Mensch im Mittelpunkt: Bewohner finden moderne Einrichtungen, perfekt abgestimmt auf ihre 

Bedürfnisse, Mitarbeiter ein spannendes Arbeitsumfeld mit einer ganz besonderen Teamkultur – die perfekte Kombination!

In den drei Häusern der Silberhoamat wird das Motto „Freude am Alter“ gelebt. Während Luka Blutdruck misst, liest Frau Erler aus ihrem neuen Gedicht.� Fotos: Silberhoamat

- Zusammenhalt im Team 
- Kollegialer, wertschätzender 
  Führungsstil 
- Dienstzeiten passend zur 
  Work-Life-Balance 
- Möglichkeit zur Mitgestaltung 
- Betriebliches Gesundheits- 
  management 
- Aus- und Weiterbildungs- 
  möglichkeiten 
- Cool, dabei zu sein!

Die MitarbeiterInnen 
schätzen an der 
Silberhoamat:
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Leitstelle Tirol gemeinnützige GmbH, Hunoldstraße 17a, A-6020 Innsbruck

Die Leitstelle Tirol ist neben der tirolweiten 
Entgegennahme und Koordination der Notrufe 
122, 144 und 140 sowie der Disposition des 
Krankentransportes auch für die telefonische 
Gesundheitsberatung 1450 zuständig.  

Zur  Erweiterung unserer Teams im Einsatzbetrieb, 
der telefonischen Gesundheitsberatung und der  
IT-Abteilung suchen wir ab sofort: 

Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger:Innen     
im Schichtdienst 24/7 in Voll- oder Teilzeit

Mitarbeiter:Innen im Einsatzbetrieb     
(Einsatzannahme/Disposition) im Schichtdienst 24/7 

Mitarbeiter:Innen in der Covid-19-Telefonie 
(1450)    
im Tages-Schichtdienst in Voll- oder Teilzeit

IT-System-Administrator:In   
Nähere Informationen zu den einzelnen Stellen und die Möglichkeit zur 
Online-Bewerbung finden Sie unter: www.leitstelle.tirol 

Barenth & Partner
Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaft mbH

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort:

• Bilanzbuchhalter/Steuerberater- 
Berufsanwärter (m/w/d) | Vollzeit

• Finanzbuchhalter (m/w/d) | Vollzeit

Barenth & Partner Wirtschaftsprüfungs- 
und Steuerberatungsgesellschaft mbH 
Museumstraße 5, 6020 Innsbruck 
office@barenth-partner.at 
www.barenth-partner.at

Unsere Mitarbeiter-Benefits: 
Möglichkeit einer 4-Tage-Woche (Mo – Do), 

VVT-Jahrestickets, Essensmarken,  
Fitnessangebote, Kinderbetreuung in der Kanzlei

Alle weiteren Details finden Sie unter: 
www.barenth-partner.at/karriere

CONMED AUSTRIA GMBH

mit Mutterkonzern im Bundesstaat New York/USA und Österreich-Zentrale in Innsbruck 
ist einer der wichtigsten Hersteller medizintechnischer Produkte für die Orthopädie, 
Allgemeinchirurgie, Gynäkologie, Urologie und viele andere medizinische Fachdisziplinen. 

Wir suchen ab sofort eine/n 

Bürokauffrau/-mann 
 als Leitung für unser Büro in Innsbruck  
(Vollzeitbeschäftigung mit 38,5 Wochenstunden)

QUALIFIKATIONEN:
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
• Berufserfahrung (wenn möglich im medizinischen Bereich)
• Sehr gute MS-Office-Anwendungskenntnisse
• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
• Genauigkeit und Zuverlässigkeit
• Team- und Kundenorientierung
• Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift
• Führerscheinklasse B

WIR BIETEN IHNEN:
• Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz
• Mitarbeit in einem hochmotivierten und überschaubaren Team 
• Verkehrsgünstig gelegenen Arbeitsplatz
• Mindestgehalt von € 2.500,– brutto auf Basis Vollzeitbeschäftigung  

(38,5 Wochenstunden), Bereitschaft zur Überzahlung

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen  
Bewerbungsunterlagen per E-Mail (PDF-Datei, max. 4 MB) an:

CONMED Austria GmbH – Eduard-Bodem-Gasse 5–7, A-6020 Innsbruck 
Martina Bender, E-Mail: MartinaBender@conmed.com

Wir sind seit 1948 ein renommiertes Bus- und Reise-
unternehmen. Für die Disposition des Linien- und 
Ausflugswagenverkehrs in unserem Büro in WÖRGL 
suchen wir zur Verstärkung unseres Teams eine/n

BÜROMITARBEITER/IN
ab sofort oder zum ehestmöglichen Eintritt.

Wenn Sie
• über sehr gutes Organisations- und 

Verhandlungsgeschick
• gute Englisch- und EDV-Kenntnisse  

(Word, Excel) verfügen
• eine kaufmännische Ausbildung aufweisen
• erfolgreich Personal führen können
• genau und verlässlich arbeiten
• über Einsatzfreude und Leistungsbereitschaft 

verfügen
• begeisterungsfähig, teamfähig und kreativ sind
• über einschlägige Berufserfahrung verfügen 

(ist von Vorteil)

dann bieten wir Ihnen
• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit
• ein hohes Maß an Selbstständigkeit

Fühlen Sie sich angesprochen und wollen Sie mit uns 
unsere Kunden begeistern? Dann freuen wir uns auf 
Ihre schriftliche Bewerbung.

BUSREISEN TIROL GmbH 
z. H. Lukas Lüftner 
6300 Wörgl | Sepp-Gangl-Straße 26–28 
www.lueftner.at | lukas.lueftner@lueftner.at

Werde Teil unseres Teams!
Die Bergbahnen Axamer Lizum sind das größte Skigebiet vor den Toren 
Innsbrucks. Unser Angebot umfasst den Seilbahnbetrieb und zwei 
Restaurants.
Als Verstärkung für unser Top-Team in der Gastronomie suchen wir für 
die Sommersaison 2022 nachstehende(n) Mitarbeiter(in): 

Service/Kassamitarbeiter(in)
Unsere Anforderungen
• Freude am Kundenkontakt
• idealerweise Erfahrung im Service bzw. im Kassenbereich
• absolute Zuverlässigkeit
Unser Angebot
• einzigartiger Arbeitsplatz auf 2.340 m mit unvergleichlichem Ausblick auf 

die Kalkkögel
• verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
• Saisonstelle mit Möglichkeit für Wiederanstellung in der Wintersaison
• 5-Tage-Woche, 40-Stunden-Woche
• kein Nachtdienst, keine geteilten Dienste
• professionelle Einschulung vom motivierten Team
• Verpflegung sowie weitere Vergünstigungen
• Entlohnung EUR 1.800,–/Monat,  

Bereitschaft zur Überzahlung abhängig von Qualifikation und Erfahrung
Bist Du wild genug? Wir freuen uns auf Dich!
Bitte um Bewerbung über unsere Homepage www.axamer-lizum.at


